
Wir suchen Stallhelfer (m/w/d) für den Frohnhof in Köln-Esch  
in Teilzeit 32h/Woche 

Haben Sie schon mal in einem Reitstall gearbeitet und kennen sich mit Pferden aus? Dann 
haben wir vielleicht den richtigen Arbeitsplatz für Sie. 

Die Kinderreitschule Köln-Esch, mit über 200 Reitschülern wöchentlich und Standorten in Köln-
Esch sowie in der Diakonie Köln-Michaelshoven, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
engagierten Stallhelfer (m/w/d) zur Verstärkung unseres Teams. Unsere Einrichtung zeichnet 
sich durch regen Publikumsverkehr aus, und obwohl die Rolle des Stallhelfers keine direkte 
Kundeninteraktion beinhaltet, ist ein gepflegtes Äußeres und freundliches Auftreten in 
unserem teamorientierten und sichtbaren Arbeitsumfeld wichtig. Die Versorgung und Pflege 
unserer Tiere, insbesondere der Pferde und Ponys, aber auch unseres Geflügels und der 
Schweine, erfordert eine besondere Sorgfalt und Zuverlässigkeit. Ein guter Umgang mit den 
Tieren ist für uns ein absolutes Muss und steht im Zentrum aller Tätigkeiten. 

Ihre Aufgaben: 

Versorgung der Tiere: 

Tägliches pünktliches Füttern, Raus- und Reinbringen der Pferde und Ponys auf die Weiden 
sowie die Pflege der Tiere. Dies beinhaltet auch die Fürsorge für unser Geflügel und die 
Schweine. 

Zuverlässige Gabe von Medikamenten. 

Stallmanagement: 

Tägliches Misten der Boxen und Instandhaltung der Stallanlagen, um eine saubere und 
sichere Umgebung für alle Tiere zu gewährleisten. 

Landwirtschaftliche Tätigkeiten: 

Bedienung, Reparatur und Wartung der landwirtschaftlichen Geräte, Sorgen für Ordnung, Bau 
und Reparatur von Zäunen sowie Durchführung von Reparaturen und 
Instandhaltungsarbeiten im allgemeinen. 

Heuproduktion: 

Unterstützung bei der Herstellung von Heu für unsere Pferde, einschließlich aller 
dazugehörigen Arbeiten.  

Ihr Profil: 

Im Idealfall haben Sie bereits auf einer Reitanlage gearbeitet und Ihnen sind die typischen 
Arbeitsabläufe und Tätigkeiten bekannt oder haben sogar eine entsprechende Ausbildung 
gemacht. Auf folgende Dinge legen wir Wert: 

 

 



Erfahrung und Kompetenzen: 

Erfahrung im Umgang mit Pferden, insbesondere auch mit Jungpferden, Fohlen und 
Hengsten. 

Erfahrung bei Arbeiten in einem landwirtschaftlichen Betrieb dazu zählen Kenntnisse im 
Umgang mit landwirtschaftlichen Geräten (Hoflader, Traktor, Freischneider, Heckenschere, …) 

Technische Fähigkeiten: 

Fähigkeit zur Bedienung, Reparatur und Wartung von landwirtschaftlichen Maschinen. 

Fähigkeiten im Bereich der Holz und Metallbearbeitung. 

Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit: 

Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit und Übernahme von Verantwortung.  

Teamfähigkeit: 

Gute Zusammenarbeit und Kommunikation im Team.  

Körperliche Belastbarkeit: 

Die Stelle erfordert körperliche Arbeit im Freien unter verschiedenen Wetterbedingungen.  

Arbeitszeiten 

Die Bereitschaft zu saisonal bedingten Überstunden muss vorhanden sein. 

Führerscheine: 

Ein gültiger Führerschein für KFZ (Klasse B) ist erforderlich. Führerscheine für Traktoren 
(Klasse T) und Anhänger (Klasse BE) sind wünschenswert, aber nicht verpflichtend. 

Gepflegtes Äußeres und freundliches Auftreten: 

Ist wichtig für das Arbeitsumfeld, auch wenn kein direkter Kundenkontakt besteht. 

Sprachkenntnisse: 

Einfache Kenntnisse in Deutsch oder Englisch sollten vorhanden sein oder kurzfristig 
erworben werden. 

Wir erwarten jedoch auch die Bereitschaft, die Sprachkenntnisse zu verbessern.  

Wir bieten: 

Vergütung: 

Ein Lohn von 14 -16 Euro pro Stunde, was deutlich über dem Branchendurchschnitt liegt und 
unsere Wertschätzung für die hohe Verantwortung und Sorgfalt reflektiert, die diese Position 
erfordert. Die Höhe des Lohnes ist abhängig von Ihren Qualifikationen und Ihren Fähigkeiten. 



Arbeitszeit: 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit 4 Arbeitstagen pro Woche (Mo-So) und 8 
Arbeitsstunden pro Tag. Die üblichen Zeiten sind von 7:00 Uhr – 15:30 Uhr. Saisonal können 
diese Zeiten auch schwanken. 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team, die Möglichkeit, Ihre 
Fähigkeiten und Kenntnisse einzubringen und zu erweitern, sowie ein wettbewerbsfähiges 
Gehalt entsprechend Ihrer Qualifikation und Erfahrung. Wenn Sie sich für die Pflege von 
Tieren begeistern, ein gepflegtes Auftreten besitzen und Teil unseres Teams werden möchten, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Gerne per Mail oder WhatsApp.  

Sascha Müller  
s.mueller@frohnhof-koeln.de  
Tel: 015901739358 


